Nielubia, dnia 31.07.2008r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wukowicach z siedzilg w Nielubi

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W ZUKOWICACH Z SIEDZIBA W NIELUBI

Liczba etatow -1

Stanowisko: gtéwny kségowy

Miejsce wykonywania pracy: Gminnys@dek Pomocy Spotecznej fukowicach z siedzipw Nielubi

1. Wymagania niezlgdne:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: zgodne z wymaganiami Ustawy a @6 listopada 1998 roku o finansach publicznych

(Dz.U. z 2003 roku, Nr15, poz 148) tj. kandydatisj@ejeden z poriszych warunkéw:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskignekiiczne wysze studia zawodowe,
uzupeltniagce ekonomiczne studia magisterskie i co najmniefi@ia praktyka w ksigowasci,

- wyksztalcenie ésrednie, ukdczona policealna lub pomaturalna szkota zawodowiesunku
rachunkowdéc¢ i co najmniej 6-letrj praktyke w ksieggowasci,

- jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw naspadie odebnych przepisow

posiadaswiadectwo kwalifikacyjne uprawniage do ustugowego prowadzeniadgsrachunkowych

lub certyfikat kstgowy, wydane na podstawie elinych przepiséw

ukaiczony 18 rokzycia i ma peta zdolngé¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

stan zdrowia pozwalgjy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nie byta prawomocnie skazana za pegesttva: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospadamu,

przeciwko dziatalnéci instytucji pastwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiod

dokumentéw lub za przegtstwo karne skarbowe;

Znajomac:

- przepiséw w zakresie ustawy o finansach publicznyctawy o rachunkowoi oraz ustawy o
podatku od towaréw i ustug,

- zasad funkcjonowania jednostek samdreterytorialnego,

- obstugi programéw komputerowych w tym w szczegétnprogramu finansowo - kgjowego.

cieszy si nieposzlakowanopinia

2. Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)

daswiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnegadeivego w jednostce buaetowej lub praktyka w
ksiegowasci budzetowe;j,

bardzo dobra znajorsbrachunkowéci budzetowej,

samodzieln& i komunikatywndé

wysoka kultura osobista

3. Zakres podstawowych czynnsxi

1)
2)

prowadzenia rachunkowa jednostki,

dokonywania wgpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planemarisowym,



3) wykonywania dyspozycfirodkami piengznymi,
4) dokonywania wspnej kontroli kompletngi i rzetelngci dokumentéw dotyeych operacji
gospodarczych i finansowygh
5) sporadzanie sprawozda bilansow z wykonania buetu,
6) przestrzeganie przepisOw w zakresie prawaétosvego,
7) przestrzeganie obogrujacych przepisOw ustalania wynagrodze innych $wiadczéh na rzecz
pracownikéw i podopiecznych
4. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) Curriculum Vitae,
3) kserokopigwiadectw pracy,
4) odpis dyplomuswiadectwa lub innych dokumentéw potwierdaajch zdobyte kwalifikacje,
5) oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznyclwiadczenie o niekaralsoi
za przesipstwa popetnione undinie.
Po weryfikacji dostarczonych dokumentdéw z kandyaataedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Wymagane dokumenty nale sktad& w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,nabér na wobtanowisko
urzednicze” w Gminnym ®rodku Pomocy Spotecznej &ukowicach z siedzipw Nielubi (budynek @rodka
Zdrowia) lub za pérednictwem poczty na adres: Gminngr@lek Pomocy Spotecznej Biukowicach z siedzip
w Nielubi, 67-231Zukowice w terminiedo 18.08.2008 roku, do godziny 15.00.

5. Dodatkowe informacje:

1) kontakt: tel.(0-76) 831-42-84

2) aplikacje, ktore wplyndo Gminnego &odka Pomocy Spotecznej Bukowicach z siedzidw Nielubi
po wskazanym terminie nieds rozpatrywane,

3) lista kandydatéw, ktorzy spehili wymagania falme i tym samym zakwalifikowali si do
postpowania sprawdzafego zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Raipej Urzdu Gminy
Zukowice http://zukowice.sbip.pl/,

4) kandydaci spelniagy wymogi formalne zostan poinformowani o terminie pagiowania
sprawdzajcego,

5) informacja o wyniku naboruedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynkmiGnego Qrodka
Pomocy Spotecznej Wukowicach z siedziw Nielubi oraz w Biuletynie Informacji Publiczngjrzedu
Gminy Zukowice http://zukowice.sbip.pl/,

6) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie wakfikowali si¢ do post¢powania sprawdzagego
zostan odestane poczt

Wymagane dokumenty, list motywacyjny otgziorys powinny by opatrzone klauzal

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawamydifiercie pracy, dla potrzeb niezinych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usgawdnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowyh. (U. Nr
101 poz. 926 z gbzmianami) oraz ustayz dnia 22.03.1990r. o pracownikach sanaol@awych ( Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1593 z pdézmianami).



