RO. 2110.2.2011

OGLOSZENIE O NABORZE
NA ZASTEPSTWO ]
W ZWI AZKU Z USPRAWIEDLIWION A NIEOBECNOSCIA PRACOWNIKA

Wojt Gminy Gebocice ogtasza nabor na zgsttwo w Urzdzie Gminy w Gegbocicach.

1. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. ochronysrodowiska , geologii i ewidencji gruntéw.

2. Niezlzgdne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy

3) brak skazania za przepstwo umylne lub przesipstwo skarbowe unsine,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wysze / preferowane ochrog@dowiska/

6) znajomda¢ przepiséw prawnych regulgych ustrdj i kompetencje samadu
gminnego,

7) znajomd¢ ustaw : prawo ochronjrodowiska, prawo geodezyjne i kartograficzne,
o udostpnianiu informacji asrodowisku i jego ochronie, udziale spotetz®sva w
ochroniesrodowiska oraz o ocenach oddziatywanikraowisko, prawo
geologiczne i gornicze, o odpadach, kodeksgpostania administracyjnego

8) umiegtnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, Systinformacji
Prawnej LEX,

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. W zakresie geologii :

1.1.Wykonywanie zad@awynikajacych z ustawy prawo geologiczne i gornicze tj.
przygotowywanie projektow dotygeych :
a) opinii , postanowtedo planu ruchu zaktadu gérniczego
b) opinii do prac geologicznych
¢) uzgodni@ do konces;ji geologicznych
1.2.Prowadzenia dokumentacji dotycej optaty eksploatacyjnej
1.3.Koordynacja dziatadotyczcych oddziatywania eksploatacji na powierzehterenu :
obstugiwanie programu Sejs - Net oraz wykonywao@ezytow z akcelerometrow,
sprawowanie pieczy nad poprawsom dziatania aparatury pomiarowej, spgizanie
ankiet makrosejsmicznych,
1.4. Analiza opracowadotyczicych inwestycji wykonywanych w terenie gérniczynp(n
Zelazny Most”, szyb R-XI) oraz opracowaotyczcych wstrasow (drga gruntu)
1.5.Koordynowanie dziatadotyczcych szkdd gorniczych we wspétpracy ze
spotecziestwem



2. W zakresie ewidencji gruntow.

2.1. Obstuga programu komputerowego do odczytu cany

2.2. Udostpnianie map ewidencyjnych aftmdéw gminy interesantom, dbatoo posiadanie
aktualnych map ewidencyjnych.

2.3.Wspotpraca z innymi dziatami w zakresie ugimsiania danych ewidencyjnych.

3. W zakresie ochrony gruntow rolnych srigch

3.1. Prowadzenie dziatalotyczicych zmiany sposobuwytkowania gruntu i wygczenia
gruntu z gytkowania rolniczego.

3.2. Wspotdziatanie ze Star@st kwestii stref ochronnych i obszaréw ograniczaneg
wytkowania.

4. W zakresie Ochrony Przyrody

4.1. Realizacja inwentaryzacji przyrodniczej.
4.2. Sprawy dotyce pomnikow przyrody, zytkdw ekologicznych.
4.3. Sprawy dotycce pietgnacji drzewostanu, wycinki drzew.

5. W zakresie ochronjrodowiska

5.1.Wnoszenie optat z tytutu korzystaniaseedowiska.

5.2. Interwencje w sprawach mymych zagraa¢ srodowisku.

5.3.Wspotpracowanie w sprawach realizacji programownadlokalnych dotyezych
ochronyrodowiska.

5.4. Wspottworzenie i realizacja GBO

5.5. Analiza opracowadotyczcych inwestycji wptywajcych negatywnie ng&odowisko.

5.6. Prowadzenie dokumentacji i przygotowanie dgoygrodowiskowych
uwarunkowaniach.

5.7. Realizacja gminnego programu usuwania azbkstudynacja prac zwtkanych z
dofinansowaniem usuwania azbestu.

5.8. Wprowadzanie dany do programu ugsiajacego informacje érodowisku —
ESTIMA

6. W zakresie gospodarki odpadami

6.1.Inwentaryzacja i likwidacja dzikich wysypisk.

6.2. Realizowanie planu gospodarki odpadami.

6.3. Opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na wytwargardpadow.

6.4. Opiniowanie planéw gospodarki odpadami dldgutzczy odpadow.

6.5. Opiniowanie innych dziatal&a w zakresie gospodarko odpadami (odzysk, tramspor
itp.) .

6.6. Koordynacja prac zeZzanych z selektywnzbiérka odpadow.

6.7. WspoOtpraca ze szkotami w ramach akcji edukgeyj dotycacychsrodowiska.

7. W zakresie optaty adiacenckiej:
7.1 Wydawanie decyzji i prowadzenie ich rejestru.

7.2. Prowadzenie i rozliczanie wptacanych matéci wynikajacych z optaty adiacenckiej i
naleénaosci wynikajacych z tytutu zawartych porozungie



7.3. Dokonywanie uzgodnia zawieranie porozumiez mieszkéacami dotyczce
wspotudziatu w kosztach budowy antizen kanalizacyjnych, wodoggowych i
gazowych,

7.4. Wystawianie tytutdow wykonawczych w zwku z powstatymi zalegkgiami z tytutu
naliczonej optaty adiacenckie]

8. W zakresie utrzymania czy$to— realizacja ustawy o utrzymaniu czystion gminie pod
katem wymagaustawy prawo ochron§rodowiska i odpadach /selektywna zbiérka
odpadow/

9. Realizacja innych zadaistalonych w uchwatach Rady Gminy i zatzer Wojta lub

zleconych przez Wojta.

10. Scista wspétpraca z Gminnym Centrum Zafzania Kryzysowego dotyaza
wykonywania zadaobronnych oraz zada zakresu zagrlzania kryzysowego.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dpsiego na stronie internetowej
Urzedu Gminy oraz w Referacie Organizacyjnym &fla Gminy w Gebocicach-
sekretariat pok. Nr 2

4) kserokopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracyipadczone przez
kandydata za zgod®®z oryginatem/,

5) kserokopie dokumentow / pwiadczone przez kandydata za zgaodnaz
oryginatem/ potwierdzagych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnyrokiem gdu za
umysine przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo
skarbowe,

7) oswiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobewiije s¢ nie
wykonywa zag¢ pozostajcych w sprzeczri@i lub zwiazanych z zajciami, ktére
wykonuje w ramach obowtkéw stwzbowych, wywolujcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczé lub interesown& oraz zaj¢ sprzecznych z
obowiazkami wynikagcymi z ustawy,

8) oswiadczenie o petnej zdolka do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtigpsciach

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinhy¢ opatrzone klauzai

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyahojej ofercie pracy
dla potrzeb niezdzinych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestaws z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002401, poz. 926 ze zmianami/.

Przyjmug do wiadoméci fakt obowazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawginia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samogdowych/ Dz. U. Nr 223, poz. 1458/.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia nagpasvo lzdzie zobowizany przedtay¢

w Referacie Organizacyjnym Umu Gminy w Gebocicach przed zawarciem z nim umowy



0 prag, oryginal wanego z&wiadczenia zawieragego informag o nie karalnéci za
przestpstwo umylne uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rej&srnego.

6. Miejsce i termin ztgenia dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny¢hwtasnoecznie podpisane i zkone osobicie
lub dorczone listownie w terminie do dnia maja 2011r. do godz. 9.00
pod adresem :

Urzad Gminy w Gebocicach, ul. Glogowska 3, 59 — 150:Bocice, pok. Nr 2
w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

» Nabor na zasigpstwo w Urzedzie Gminy w Grebocicach
— nazwa stanowiska:
"Podinspektor ds. ochronysrodowiska, geologii i ewidencji gruntéw .”

Aplikacje, ktore wptylm po wyzej okre&lonym terminie/ decyduje data wptywu do edlm/ nie
beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nagpi w Urzedzie Gminy w Ggbocicach w dnia 02.05.2011r. o godz. 9.00.
Dodatkowe informacje mma uzyské pod numerem telefonu 076 8315 — 501

Informacja o wyniku naboru na zagstwo [gdzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy anmacyjnej w Urzdzie Gminy w
Grebocicach przy ul. Gtlogowskiej 3.

Grebocice, 27 kwiecig 2011 r.



