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w sprawie wprowadzenia procedury corocznego prregladu i monitoringu Kodeksu
Etyomego Pracownikw Starostwa Powiatowego w Glogowie przez spolecznos lokalny
oraz pracownikw.

Na podstavi art 35 ust. 2z dnia $ czerwee 1998 £ 0 samorzadic powiatowym (Dz. U. 2
2001 . Nr 142 poz. 1592 7.péin. 7m.) zarzadzam, co nastepuie

51
Wprowadzam Procedure precgiadu | monitoringu Kodeksu Epezncgo Pracownikiow
Starostwa Powiatowego w Glogowie prees spolecznosé lokalna w brzmieniu stanowiacym
Zalacanik nr 1 do iniejszego zarzadzenia.

$2
Worowadzam Procedurepreegladu i monitoringu Kodeksu EiyeznegoPracowniki.
Starostwa Powiatowego w Glogowie preez pracownikiw » bramieniu stanowiseym zalacznik
2 do inicjszego zaradzeria

§3
‘Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Naczelnika Wydzialu Organizacyinego i Spraw
Obywatelskich.

54
Zarzadzenie wehodzi w 2ycie 2 dniem podpisania.

§5
Zarzadzenie podlega publikaci w Bivletynie Informacj Publiczncj

DCh
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PROCEDURA PRZEGLADU
PREEZ SPOLECZNO!

(ONITORINGU KODEKSU ETYCZNEGO
LOKALNA W GLOGOWIE

1. Cel procedury

1. Celem procedury jest okreslnic sposobu corocznego praegladu i monitoringu Kodeksu
Etycrmego Pracownikéw Starostwa Poviatowego w Glogowie, zwanego dale Kodeksem
Eayeenmym prrez spolecznose lokalna

2 Sprawdsenie preestrzegania zasad Kodeksu Etyorego precz pracowaikow Starostva
Powiatowego w Glogowie.

2. Praedmiot i zkres stosowania procedury

1. Przedmiotem procedury jest coroczny preeglad i monitoring Kodeksu Etycanego pracz
spolecznosé lokalna

2 Procedura ma zastosowanic do przeglad i monitorings Kodeksu Etyeznego przez
mieszkaicow Powialu Giogowskiego oraz  Klieatow  Starostwa  Poviatowego
camieszkalych pozs granicami Powiatu Glogovwskiego.

3. Podstawa prawna

1. Ustawa 2 dnia 22 marca 1990 r. o pracowrikach samorzadowych (D U. 22001 r. Nr 142
poz, 1593 2 poin. zm.) - Rozdzial 3 Obowiazki prava pracownika samorzadowego.

2. Kodeks Etycany Pracownikow Samorzadowych Starostwa Powistowych w Glogowi.

4 Wiaicicil procedury.
Winicicielem procedury jest Zasigpea Nacselnike Wydziahy Organizacyinego i Spraw
Obywatelskich.

5. Wykaz odpowiedaialnoici

Odpowiedzialnoié 7a przeprowadzenie corocznego pracgladu i monitoring Kodeksu
Etyeznego prze spolecznosé lokaing ponos Zastepea Naczenika Wydzialu Organizecyjnego
i Spraw Obywatelskich

6. Tryb postepowania

6.1, Zespal do Spraw Exgki
Pracglad i monitoring Kodeksu Etyeznogo prrez spolecznosé lokalna praeprowadza Zespol do

Spraw Eiyki w Starostwie Powiatowym w Glogowie, powolany zarzadzeniem Starosty.
W sklad Komisji wehodza:
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3. Do zada Zespolu do Spraw Eiyki w zakresie procgladu i moritoringu Kodeksu
Etycznego przez spolecznosé lokalna nalezy:
1) rorprowadzenie wirod ki

‘Etycznego procz pracomwikin,

2) opracowanie wynikow ankiety, o iorej mowa w pkt 1,
3) preygotowanie, W porommieniu 7 Sekretarzem Py

6w Starostwa ankiety dotyczacej siosowania Kodeksu

w, raports o stanie

pracsiroegania Kodeksu Btycznego praes pracownikow na podsiawie:
a) wynikéw preeprowadzonej ankiety
b) analizy skarg, wnioskow, jak rowmiez zglascanych ustnic uwag
doryezacych posigpowania  pracownikbw Starostwa W zwiazku z
wykonywaniem 7adas publiczaych,
<) innyeh Zrode, np. komentarzy prasovych,
4 Podaie do wisdomoéci publicenej raportu o stosowaniu Kodeksu Etycznego proez
pracownikérw Starostwa

6.2 Ankieta dotyezgea Kodeksu Eiycanego

Ankicta dotyezaca praesirzegania Kodeksu Eiycenego prsez Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Glogowie adresowans do- spolecznosei lokalngj, stanowi zatyeznik do.
ninicjsze] procedory.

63 Micjsce  sposdb praeprowadzenia ankiety
1. Ankicty wydawane sa_ osobom ankictowanym na kazdym stanowisku bezpostednio
obshugujacym ineresantow oraz w punkeie informacyjnym przy wejéciu do urzgdu.

6.4 Cons proeprovadenia ankiety
Ankieta povinna byé praeprowadzona wirdd spolecznosci lokalnej preez okres nie huzszy.

niz.4 tygodric.

65 Raporto stanie priesiriegania Kodesu Etycznego

Raport o stane preestrzegania Kodeksu Etycrnego przez pracownikow Starostwa, powinicn

zavierat w szezeginose

1. Analize praestezegania Kodeksu Etyernego preez pracownikow Starostwa sporzadzony
praez Zespl do Spraw Etyki




[image: image4.jpg]2. Waioski i opinie dotyczace dzilaii majacych na celu zapobieganic naruszeniom Kodeksu
Etycznego wiym:
) wprowadzenia zmian w Kodeksie Etycznym,
b) wprowadzenia niezbednych zmian w Starostwie dla realizaci preyietych standardow.
postepowania pracownikiw przy wykonywani zadai publicznych,

7. Termin realizacji zad
Praealad i moritoring Kodeksu Etycznego przez spolecznoié lokalna przeprowadza sie 20
kienia kazdeso ok

8. Bieigey monitoring przestrzegania Kodeksu Eeyezmego
Monitoring pracstraegania Kodeksu Etycrnego pracz pracownikow Starostwa prowadzi na
biezaco Zespdt do Spraw Etyki

9. Dokumentacja
Dokumentacie zwiazana z monitoringiem | preegladem Kodeksu Eiycznego prrez
spolecznodé lokalng. prowadzi Zastgpea Naczelnika Wydziah Organizacyjnego i Spraw.
Obywatelskich
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PROCEDURA PRZEGLADU I MONITORINGU KODEKSU ETYCZNEGO
'PRZEZ PRACOWNTKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W GLOGOWIE

1. Cel procedury

1. Celem procedury jest okredlrie sposobu corocego praegladu i monitoringu Kodeksu
Fiycznego Pracownikow Starostwa Powiatowego w Glogovie, zwancgo dalej Kodeksem
Etyezmym, prrez pracoaikéw Starostwa.

2. Uczynienic Kodeksu Fiyki dokumentem zywym, znanym i pomagajacym w rzeczywistym
Ksataltowaniu postaw etycznyeh pracownikow Starostwa

2. Praedmiot i zakres stosowania procedury
Prcdmiotem procedury jest corocny preeglad i monitoring Kodeksu Etycznego prrer.
pracownikéw Strostwa.

2. Procedura obowinzuje warystkich pracowiké Siarostw Poviatowego w Glogovie.

3. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 22 marca 1990 . o pracowikach samorzadowych (Dz U. 22001 1. N 142
poz. 1593  poin, zm.) - Rozdzial 3. Obowigzki prawa pracownika samorzadoviego.

2. Kodeks Etyczny Pracownikéw Samorzadowych Starostwa Powiatowego w Glogowie.

4. Wiaiciciel procedury
Wiadcicielem procedury jest Zastepea Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich,

5. Wykaz odpowiedzialnodc

Odpowiedzialnosé za. praeprowadzenie corocznego przegladu i moritoringu Kodeksu
Biycrnego proez pracowmikow Starostwa ponosi Zastepea Naczelnika  Wydzialu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelkich.

6. Tryb postepowania

61 Zespil do Spraw Eyki

1. Preesad i monitoring Kodeksu Eiycanego praez pracownikéw Starostia preeprowadza
Zespsi do Spra Etyki w Starostwie Powistowym w Glogowie, powolany zarzadzenicm
Starosty
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3. Do zadai Zespolu do Spraw Etyki w zakrosie praegladu i monitoringu Kodeksu
Etycanego preez praconnikivw Starosta alezy
1) rozprowadzenic wirod pracownikow Starostwa ankiely dotyezacej stosovania
Kodekss Etycznego praez pracownikiv,
2). opracowanie wynikéw ankiet, o kiorj mowa w pk. 1,
3) praygotowanic, w porommieniu = Sekeetazem Powiatu, raportu o stanic
proesizegania Kodeksu Etycznego przez pracownikw na podstawic:
5 wynikin przeprowadzoneankiety
©) amalizy kg, wnioskow, jok rownier zglascanych ustnie wwag
dotyczacych posigpovaniapracownikow Starostva w itk 7
wykonywaniem zadah publicznych,
) innych irodel, ap komentaezy prasoveych,
. Podanie do wisdomsci publiczne) wyrikow ankicty, o Kére mova w pkt, | ore raports
o stosovvai Kodeks Etyeznego prez pracovikbw Starosta

6.2, Ankicta dotyesgea Kodeksu Biycsnego
Ankict dotyezaca sosowania Kodeksu Fiycanego Pracownikw Starostwa Powiatowego w
Glogowie adresowara do pracownikiw Starostwa, sanow sz do iiejszej procedury.

63, Micjsce i sposib praeprowadsenia aniety

1. Ankiete dotyezacy stosowania Kodeksu Etycznego przez pracownikow Starostwa
praeprowadza sig w Starostvie Powiatowym w Glogowie.

2. Zespo ds Biyki prackazmje ankiets wszystkim pracownikom Starostwa.

3. Wypelnione ankiety pracownicy wrzucaja do umy 7najdujacei si¢ w punkeie
informacyjaym Starostwa.

6.4, Caas praeprowadenia ankiety
Ankieta powinna byé praeprowadzona wirod pracownikow Starostwa przez okres ic dluzszy

iz 2 tygodrie,
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Raport o stanie praestraegania Kodeksu Fiycanego przes pracownikin Starostwa, powinien
zavwieraé w szczegslnosei:
I Analize prasstezegania Kodeksu Etyernego praes pracomaikow Strosows sporzadzony
preea Zespol do Spraw Eiyki
2 MWnoski apiie dotyezac diaaimajacych na el zapobisganie sarusceniom Kodeleu
Btycznego w tym:
) Wprowadzenia zmian w Kodeksie Eiycznym,

) wprowadzenia izbednych zmian w Starostvie di realizacipasitych standandon
posispowania pracownikw pray wykonywaniu zada publicsmy e

7. Termin realizacji zadania

Precglad i monitoring Kodeksu Etycanego pracz pracownikiw Sarosta pracprowadza sie 5
kwietia kazdego roku.

8 Bickaey monitoing pracstrzegania Kodelon Etyernego
Monioring praestregania Kodeksu Eiyeensgo proez pracownikiow Sarostwa prowadzi na
biezaco Zespe do Spraw Eegki.

9. Dokumentacja
Dolumentacie zwigzang. 7 monitoringiem 5 prrcgladem Kodeksu Etyeanego praez
praconniki Starostva provadzi Zastepes Naceelika Wodziau Ongaizacyjnego § Spraw
Obywatelskich
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(Celom ninicjsz ankicty ot sprawdzenie presirzegania zasa Kodeksu Eiyeznego przez
pracownikbu Starcstwa.

Cay zna PanfPani treéé Kodeksu Etyczaego pracownikow Strostwa:

TaK NE

Jak czesto ma Pan/Pari kontakt z pracovikami w Starostvie Poviatowym:
ez w missiaeu
vz na kvarta
 sporadyeanic
Jak oesilbyfokreilaby PanfPani achowanie pracowikw Stasostwa w stosunku
o Klentow:
 uprzime  ycalive
0 do zakeeplowania

 nieuprzejme

Jak ocenia Pan/Pari sumiennost  bezstronnosé pracownikéw Starostva:

0 porytywrie
0 nie mam zdania

0 negatywnie
Cay kiedykolwick mialimiala PanfPani do czyrienia 2 sytuacia, kiedy pracownik

Starostwa Powiatowego zachowal si¢ iestosowric v mydl kodeksu efyeznogo:

0 rigdy
0

0 wielokrotnie

(Cay uwaza Pan/Pani, zc wprowadzenic Kodeksu Etycznego bylo dobrym rozwiazaniem i
preyezynilo sie do poprawy jakosci pracy Urzednikow:

TAK NE

Diaczego

‘Diknjemny 23 wypelsicale andety
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Colms snice) ankicty et Ucaynienic Kodeloa Ktykidolumeatem &ywym, sy pomagajacymn
eczywistym kstaltowania posa etycznyeh wrecdins Starostws.

Odpomiadaae sotrest viaina odpovieds I wpis soje wwegiw vl polc
Gy uwrazass, 28 wprowadzenie Kodelsu Ftyeznego bylo dobrym rozwiazanien:
TAK NE
Cay Kierujesz sig Kodeksem Btycznym w swojej pracy:
TAK N
Gy uwazasz, 22 inni pracownicy kieruja sie Kodeksem Etycznym w swoje pracy:
TAK Nie
(Cay byles éwindidem nicapracjmego potraktowania klienta przez urzedaika:
TAK Nig

Cay wediug Cicbie sprawy wnicsione do urzedu 54 whaciwe rozpatrywane (zgodnio 7
pracpisami prava, terminowo):

TAK NE

Jeslinie o opisz krGtko na czym polegaj nieprawidiowoici:

Cay uwazass, 2 potrzebne sa zmiany w Kodsksie Etycznym:

TAK NIE

Jakie zmiany nalezaloby wprowsdzié, sby Kodeks Etycany byl jeszcze lepszym
odawierciedieniem postaw i standardéw zachowania Pracownikow Starosiwa Powiatoweg,
napisz " B 5

DEIYKTIENY A WYPEENIENIE ANKIETY





